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Аналитическая часть I. 

I. Общие сведения об образовательной организации 

 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное казённое  дошкольное 

образовательное учреждение Анжеро-Судженского 

городского округа «Детский сад № 42» (МКДОУ «ДС 

№42») 

Руководитель Ищенко Инна Юрьевна 

Адрес организации 652470, Кемеровская область, г.Анжеро-Судженск, 

ул.Ломоносова, 5 

Телефон, факс 8 (38453)6-47-81 

Адрес электронной 

почты 

Cool.detskiisad@yandex.ru 

Учредитель Управление образования администрации 

АнжероСудженского городского округа 

Дата создания 25 ноября 1983 

Лицензия От 14.10.2016г. № 16420, серия 42 ЛО1 № 0003479 
 

Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение Анжеро-

Судженского городского округа «Детский сад № 42» (далее – МКДОУ «ДС 

№42») расположено в центральном жилом районе города. 

Здание МКДОУ «ДС № 42» построено по типовому проекту. Проектная 

наполняемость на 110 мест. Общая площадь здания 1197 кв. м, из них 

площадь помещений, используемых непосредственно для нужд 

образовательного процесса, 939.1 кв. м 

МКДОУ «ДС №42» находится в окружении трех дошкольных учреждений, 

детского противотуберкулезного диспансера. Кроме того, в микрорайоне 

сосредоточены учреждения здравоохранения (МБУЗ «Центральная детская 

поликлиника», центральная взрослая поликлиника), учреждения образования 

(НМБОУ «Гимназия № 11», МБУ ДО "ДЮСШ №1 "Юность», МБУ ДО 

«Детская музыкальная школа № 19»), культуры (ДК «Центральный», МБУК 

«Городской краеведческий музей», МБУК «Централизованная библиотечная 

система», культурно-развлекательный центр «Радуга»). 

Цель деятельности МКДОУ «ДС №42» – осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательных программ дошкольного 

образования. 
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Предметом деятельности «МКДОУ «ДС №42» является формирование 

общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы МКДОУ «ДС №42»: рабочая неделя – пятидневная, с 

понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах – 12 

часов. Режим работы групп – с 7:00 до 19:00. 

 

II. Система управления организации 

 

Управление МКДОУ «ДС №42» осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством и уставом МКДОУ «ДС №42».  

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: 

управляющий совет, педагогический совет, общее собрание работников.  

Единоличным исполнительным органом является руководитель – 

заведующий. 

Органы управления, действующие в МКДОУ «ДС №42» 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений 

организации, утверждает штатное расписание, 

отчетные документы организации, осуществляет 

общее руководство Детским садом 

Управляющий совет Рассматривает вопросы:  

− развития образовательной организации;  

− финансово-хозяйственной деятельности; 

 − материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе 

рассматривает вопросы: 

 − развития образовательных услуг; 

 − регламентации образовательных отношений;  

− разработки образовательных программ;  

− выбора учебников, учебных пособий, средств 

обучения и воспитания; 
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 − материально-технического обеспечения 

образовательного процесса;  

− аттестации, повышении квалификации 

педагогических работников; − координации 

деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в 

управлении образовательной организацией, в том 

числе:  

− участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 

 − принимать локальные акты, которые 

регламентируют деятельность образовательной 

организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

 − разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией образовательной 

организации;  

− вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее 

работы и развитию материальной базы 
 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 

МКДОУ «ДС №42», опирается на анализ образовательной ситуации, запросы 

родителей (законных представителей), носит преобразующий характер – 

направлена на совершенствование профессиональных умений с целью 

изменения и преобразования педагогической деятельности, и объединяет 

всех сотрудников ДОУ. 

III. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СП 2.4.3648-20 

«Санитарно эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

 Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

Адаптированной основной образовательной программы дошкольного 

образования МКДОУ «ДС №42», которая составлена в соответствии с ФГОС 

дошкольного образования, с учетом примерной образовательной программы 

дошкольного образования «Детство», санитарно-эпидемиологическими 
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правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки. МКДОУ «ДС №42» 

посещают 65 воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет. В МКДОУ «ДС №42» 

сформировано 6 групп компенсирующей  направленности. 

Группа Младшая   Средняя  Старшая 

1 

Старшая 

2 

Подготовительная 

1 

Подготовительная 

2  

Кол-во  

детей 

11 10 10 10 10 10 

 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической 

диагностики. Формы проведения диагностики: 

 − диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 − диагностические срезы;  

− наблюдения, итоговые занятия. 

 Разработаны диагностические карты освоения адаптированной основной 

образовательной программы дошкольного образования МКДОУ «ДС №42» в 

каждой возрастной группе.  

Так, результаты качества освоения АООП МКДОУ «ДС №42» на конец 2023 

года выглядят следующим образом: 

Возрастная 

группа 

/Качество 

освоения 

образовате 

льных 

областей 

Младшая  Средняя  Старшая 

1 

Старшая 

2   

Подготовительная 

1 

Подготовительная 

2 

Высокий 

уровень 

  3% 6% 23% 0% 

Средний 

уровень 

13% 25% 62% 58% 50% 33% 

Низкий 

уровень 

87% 75% 35% 36% 27% 67% 

 

По данным педагогического мониторинга средний показатель успешности 

овладения детьми образовательным содержанием составляет 22,7%:  

- самые высокие показатели уровня развития детей отмечены в 

подготовительной группе – количество детей с высоким уровнем – 23%, 

самые низкие показатели – в младшей группе – 87% детей с низким уровнем 

освоения программы.  

- кроме этого, результаты педагогического мониторинга 

продемонстрировали, что воспитанники с низким уровнем развития 
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присутствуют в каждой возрастной группе, так как у детей поставлены 

сложные речевые диагнозы. 

Уровень подготовки детей к школе оценивался в рамках фронтального 

контроля за детьми подготовительной группы на предмет оценки 

сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 16 

человек. Задания позволили оценить уровень сформированности 

предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии 

с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение 

самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать 

определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в 

выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение 

следующего, возможностей распределения и переключения внимания, 

работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и 

самоконтроля. 

Показатели готовности к школе Уровень 

Мотивационная готовность 95% 

Сформированность предпосылок учебной 

деятельности 

84% 

Произвольная регуляция поведения 75% 

Всего выпускников: 16 

 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с 

высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на 

конец учебного года, что говорит о результативности образовательной 

деятельности в МКДОУ «ДС №42». У воспитанников наблюдаются высокие 

показатели сформированности школьной мотивации, предпосылок учебной 

деятельности, произвольной регуляции поведения, и в целом, школьной 

зрелости, что является одним из главных результатов качества дошкольного 

образования на этапе завершения дошкольного образования, а так же 

результатом целенаправленной работы по подготовке детей к школе. 

Образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному 

образованию и направлен на сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного 

развития каждого ребёнка. Преобладающая в практике технология 

развивающего обучения способствует повышению активности детей в 

учебном процессе. 

Работа с родителями 



8 
 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился 

анализ состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Полная 60 92,5% 

Неполная с матерью 4 6 % 

Неполная с отцом 1 1,5% 

Оформлено опекунство - - 

 

Характеристика семей по количеству детей 

Состав семьи Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 15 23% 

Два ребенка 43 66% 

Три ребенка и более 7 11% 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной 

взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей (законных 

представителей). 

Анализ организации работы с родительской общественностью, а также 

изучение педагогической практики взаимодействия с родителями как 

партнерами в социальном становлении детей в 2023 году свидетельствуют о 

том, что в МКДОУ «ДС № 42» традиционный подход к работе с семьей, 

который выражается в участии родителей в жизни учреждения. В ДОУ 

проводится активная деятельность по созданию системы взаимодействия 

педагогического коллектива с семьями воспитанников в рамах реализации 

АООП ДО. Основным принципом является поддержка и сотрудничество 

через совместную деятельность по согласованию целей, форм и методов 

семейного воспитания, и воспитания в МКДОУ «ДС №42» для раскрытия 

потенциальных возможностей дошкольников. Для родителей систематически 

организовывались выставки детского творчества детей, демонстрация 

праздников и развлечений, проводились дни открытых дверей. Данные 

формы работы с родителями способствовали реализации системы 

взаимодействия с семьями воспитанников (рекламного, диагностического, 
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блока педагогического просвещения родителей и блок совместной 

деятельности коллектива детского сада и семьям воспитанников). 

В течение 2023 года были проведены совместные акции с родителями, 

посвященным празднованию Дню победы («Окна Победы», «Наследники 

Победы», «Я помню, я горжусь»), Дню России («Рисуем Россию», «Танцуй 

Россия», «Надень народное на день России»), Дню шахтера. Кроме этого 

родители приняли участие в социально-значимых проектах «Единый день 

посадки деревьев», «Спасем планету от мусора», «Неделя здоровья», в 

онлайн-флешмобах, посвященных 23 февраля, 8 марта. 

Как показали результаты анкетирования родителей, из 60 опрошенных 100 % 

(60 чел.) полностью удовлетворены уровнем образовательных услуг, 

реализуемых ДОУ. 

Отношение родителей к деятельности ДОУ подтверждается рядом 

показателей:   

 Отсутствие жалоб со стороны родителей, связанных с деятельностью 

образовательного учреждения;   

 Позитивная динамика участия родителей в жизни ДОУ; 

   Активность родителей в оказании помощи ДОУ в организации 

развивающей среды.  

Большинство родителей объективно оценивают степень своего участия в 

образовательном процессе и выражают желание активно сотрудничать с 

детским садом. 

С целью обеспечения единства и преемственности семейного и 

общественного воспитания, оказания психолого-педагогической помощи 

родителям (законным представителям) детей, не посещающих 

образовательные учреждения в МКДОУ «ДС №42» функционирует 

консультативный пункт. 

Дополнительное образование 

В соответствии с действующим законодательством и уставной 

деятельностью в МКДОУ «ДС №42» в 2023 г. осуществлялись 

дополнительные платные образовательные услуги по следующим 

направлениям:  

1) социально-гуманитарное: «Карусель ритма». 



10 
 

В дополнительном платном образовании в 2023 году задействовано 33 

воспитанников, что составляет 55 % от общего числа воспитанников МКДОУ 

«ДС №42». 

Анализ результатов выполнения программ по дополнительному образованию 

показал, что средний процент освоения воспитанниками ДОП составляет 93 

%, что является высоким показателем. 

В целом, эффективность проведённой работы в рамках дополнительного 

образования очень велика. Благодаря дополнительным занятиям у детей 

развивались разнообразные способности, выходящие за рамки федерального 

государственного образовательного стандарта. 

Несмотря на это, необходимо расширять спектр дополнительных платных 

услуг, основываясь на запросе родителей (законных представителей), 

интересах воспитанников ДОУ, а так же ввести дополнительные платные 

услуги, направленные на развитие детского интеллекта, мышления и 

познавательных способностей. 

IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки 

качества образования 

Реализация внутренней системы оценки качества образования 

осуществляется в МКДОУ «ДС №42» на основе внутреннего контроля и 

мониторинга. Внутренний контроль осуществляется в виде плановых и 

оперативных проверок, мониторинга. Контроль в виде плановых проверок 

осуществляется в соответствии с утвержденным годовым планом, графиком 

контроля на месяц, который доводится до членов педагогического 

коллектива 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году показал 

работу педагогического коллектива на уровне качества. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные. Образовательная деятельность строится с учетом 

показателей состояния здоровья и физического развития. 64% детей успешно 

освоили адаптированную основную образовательную программу 

дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники 

подготовительных групп показали высокие показатели готовности к 

школьному обучению. В течение года воспитанники МКДОУ «ДС №42» 

успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях муниципального, 

регионального, а так же всероссийского уровня. Несмотря на то, что 
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воспитанники дошкольной организации имеют речевые диагнозы, это не 

помешало стать им победителями и призёрами конкурсов, олимпиад.  

На основании рейтинга ОО по результатам исследования удовлетворенности 

потребителей качеством образования в Анжеро-Судженске 100 % родителей 

(законных представителей) воспитанников МКДОУ «ДС №42» 

удовлетворены качеством предоставляемых образовательных услуг. Данные 

показатели свидетельствуют о высоком уровне удовлетворенности качеством 

образовательной деятельности. 

Таким образом, на основе результатов самообследования деятельности 

МКДОУ «ДС №42» следует: 

 педагогический коллектив в течение 2023 года, несмотря на сложные 

условия, успешно и активно решал задачи воспитания и обучения 

дошкольников; 

 в МКДОУ «ДС №42» имеется нормативно-правовая база, 

регламентирующая деятельность ДОУ;  

  успешно реализуются основная образовательная программа, рабочие 

программы, отвечающие Федеральным государственным 

образовательным стандартам дошкольного образования;   

 управление процессом реализации образовательной деятельности 

носит системный характер.  

  в МКДОУ «ДС №42» прослеживаются стабильные положительные 

показатели  индивидуального развития воспитанников. 

 

V. Оценка кадрового обеспечения 

МКДОУ «ДС №42» укомплектован педагогами на 94,63 % согласно 

штатному расписанию. В ДОУ отсутствует инструктор по физическому 

воспитанию. Всего работают 45 человек. Педагогический коллектив МКДОУ 

«ДС № 42» насчитывает 22 специалиста. Соотношение воспитанников, 

приходящихся на 1 взрослого: 

− воспитанник/педагоги – 3/1;  

− воспитанники/все сотрудники – 1/1 

За 2023 год подтвердила высшую квалификационную категорию: учитель – 

логопед, музыкальный руководитель,  а также повысили квалификацию: 

воспитатель.  
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Курсы повышения квалификации в 2023 году прошли 4 педагогов МКДОУ 

«ДС №42». На 31.12.2023 1 педагог проходит обучение в вузе по 

педагогической специальности. 

Диаграмма с характеристиками кадрового состава МКДОУ «ДС №42» 

 

 

Педагогические 

работники 

Категории Образование 

Высшая Первая Соответствие  Без 

категории 

высшее Средне - 

специальное 

Старший 

воспитатель 

1    1  

Учитель-

логопед 

6    6  

Воспитатель 10  1 1 5 7 

Педагог-

психолог 

2    2  

Музыкальный 

руководитель 

1    1  

 20-91% 1-4.5% - 1-4.5% 14-64% 8-36% 

 

Профессиональный уровень педагогов позволяет им успешно и 

результативно участвовать в конкурсах, семинарах, конференциях 

различного уровня. 

Кроме того, творческая группа педагогов под руководством старшего 

воспитателя являются участниками Бережливого проекта «Сокращение 

финансовых и временных затрат при повышении квалификации педагогов 

дошкольной образовательной организации» на муниципальном уровне. 

кадровый состав 

до 5 лет 

от 5 до 10 лет 

от 10 до 15 лет 

от 15 до 20 лет 

от 20 и более 
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Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, 

эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с 

опытом работы своих коллег из других дошкольных учреждений, а также 

саморазвиваются.  Все это в комплексе дает хороший результат в 

организации педагогической деятельности и улучшении качества 

образования и воспитания дошкольников. 

Об ИКТ-компетенциях педагогов 

Анализ данных, полученных на основе наблюдения и опроса воспитателей по 

применению ими информационных и дистанционных технологий в 

деятельности, показал, что немногие педагоги испытывали трудности, 

связанные с отсутствием необходимых компетенций для подготовки к 

дистанционным родительским собраниям и их проведению, при применении 

дистанционных инструментов Skype, Zoom и WhatsApp. 

Повышение квалификации 

Результаты анализа направлений и тематики дополнительных 

профессиональных программ (повышение квалификации), которые освоили 

педагоги детского сада за три последних года, включая и 2022 год, 

показывают, что все они по профилю педагогической деятельности. В 2023 

году ответственному лицу предусмотреть обучение педагогов дошкольной 

организации по тематическим дополнительным профессиональным программ 

(повышение квалификации), направленных на 

формирование/совершенствование ИКТ-компетенций, повышение 

компьютерной грамотности. 

Таким образом, кадровая политика ДОУ направлена на развитие 

профессиональной компетентности педагогов и личностно-ориентированный 

подход к сотрудникам, учитываются профессиональные и образовательные 

запросы, созданы все условия для повышения профессионального уровня и 

личностной самореализации. 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

В МКДОУ «ДС №42» библиотека является составной частью методической 

службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, 

кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд 

представлен методической литературой по всем образовательным областям 

адоптированной основной общеобразовательной программы, детской 
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художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В 

каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических 

пособий, рекомендованных для планирования образовательной работы в 

соответствии с обязательной частью АООП 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы 

условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. 

Методический кабинет оснащен техническим и компьютерным 

оборудованием, имеется подключение к Интернету 

Информационное обеспечение МКДОУ «ДС №42» включает: 

− информационно-телекоммуникационное оборудование 

 – 3 компьютера, 2 принтера, 2 ноутбука, ЖК телевизор, 2 интерактивных 

стола; проектор, экран. 

− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.  

В МКДОУ «ДС №42» учебно-методическое и информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной 

реализации образовательных программ. 

VII. Оценка материально-технической базы 

В МКДОУ «ДС №42» сформирована материально-техническая база для 

реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. 

В детском саду оборудованы помещения: 

− групповые помещения – 6; 

 − кабинет заведующего – 1;  

− методический кабинет – 1; 

 − музыкально - физкультурный зал – 1; 

 - кабинет учителя – логопеда – 6;  

− пищеблок – 1;  

− прачечная – 1; 

 − медицинский кабинет – 1. 

При создании развивающей предметно-пространственной среды воспитатели 

учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. 
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Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, 

обеденную зоны. 

Материально-техническое состояние детского сада и территории 

соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к 

устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 

организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

Дети имеют свободный доступ к играм, пособиям, обеспечивающим все 

виды детской активности. Содержание РППС удовлетворяет потребностям 

актуального и перспективного развития детей. Во всех возрастных группах, а 

также кабинетах специалистов созданы учебно-методические комплексы, 

содержание которых отвечает номенклатуре дел. Наличие паспортов групп, 

кабинетов отвечает требованиям реализуемой программы ДОУ. Содержание 

и эстетическое оформление уголков педагогического просвещения родителей 

соответствует нормативным требованиям. Данный уровень материально - 

технического обеспечения позволяет успешно реализовать Адаптированную 

основную образовательную программу дошкольного образования и ФГОС 

ДО. 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 29.12.2023. 

№ 

п/п 

Показатели  Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1. Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе 

60 

воспитанников 

1.1.1. В режиме полного дня (8-12 часов) 60 

 воспитанников 

1.1.2. В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) - 

1.1.3. В семейной дошкольной группе - 

1.1.4. В форме семейного образования с психолого – 

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

- 

1.2. Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лете - 

1.3. Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 60 

 воспитанников 

1.4. Численность / удельный веем численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающие услуги 

присмотра и ухода: 

- 

1.4.1. В режиме полного дня (8-12 часов) - 

1.4.2. В режиме продленного дня (12 часов) - 

1.4.3. В режиме круглосуточного пребывания - 
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1.5. Численность / удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: (ТНР) 

60 

1.5.1. По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии. 

- 

1.5.2. По освоению образовательной программы дошкольного 

образования. 

- 

1.5.3. По присмотру и уходу - 

1.6. Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

7.8 

1.7. Общая численность педагогических работников, в том числе 22 

1.7.1. Численность/ удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее педагогическое образование 

17 человек 

74% 

1.7.2. Численность / удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

17 человек 

74% 

1.7.3. Численность / удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование 

6 человек 

26% 

1.7.4. Численность /удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) 

6 человек 

26% 

1.8. Численность / удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

 

1.8.1. Высшая  16 человек 

73% 

1.8.2. Первая  4 человек 

18% 

1.9. Численность /удельный вес численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы  которых 

составляет: 

 

1.9.1. До 5 лет 1 человек 

4.5% 

1.9.2. Свыше 30 лет 6 человека 

27% 

1.10. Численность /удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте 

до 30 лет 

3 человека 

13.6% 

1.11. Численность /удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте от 55 лет 

2 человека 

9% 

1.12. Численность /удельный вес численности педагогических и 

административно – хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации / профильную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности 

или иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

22 человека  

100% 
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административно-хозяйственных работников. 

1.13 Численность / удельный вес численности педагогических и 

административно – хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно – хозяйственных работников 

22 человека 

100% 

1.14. Соотношение «Педагогический работник/воспитанник» в 

дошкольной образовательной организации 

22/65 

1.15. Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников:  

 

1.15.1 Музыкального руководителя Да  

1.15.2. Инструктор по физической культуре Нет  

1.15.3. Учителя – логопеда  Да  

1.15.4. Логопеда  Нет  

1.15.5. Учителя – дефектолога  Нет  

1.15.6. Педагога – психолога  Да 

2. Инфраструктура   

2.1. Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчёте на одного 

воспитанника 

3,7 м
2
 

2.2. Наличие физкультурного зала Да  

2.3. Наличие музыкального зала Да  

2.4. Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 
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